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Anexo D - Fundamentação da Avaliação 

 

A. Assiduidade 

Horas Contratadas (HC) 

(Total / Mês) 

Horas Não Realizadas (HNR) 

(Total / Mês) 

  

 

B. Produtos 
(Qualidade + Quantidade) 

C. Equipamentos 
(Qualidade + Quantidade) 

Observações 

Dias Contratados 

(DC) 

(Total / Mês) 

Dias Sem Produtos  

(DSP) 

(Total / Mês) 

Dias Contratados 

(DC) 

(Total / Mês) 

Dias Sem 

Equipamentos  

(DSE) 

(Total / Mês) 

    

 

D. Apreciação do Pessoal 

Insuficiente 

60% 

70% 

95% 

Suficiente 100% 

 

E. Avaliação Global 

 

[(70%xA) + (10%xB) + (10%xC) + (10%xD)] = _________% 

 

Sendo que: 

A= Assiduidade, que resulta da aplicação da seguinte fórmula: 

 

100 – (
𝐻𝑁𝑅𝑥100

𝐻𝐶
) 
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B= Produtos, que resulta da aplicação da seguinte fórmula: 

 

100 – (
𝐷𝑆𝑃𝑥100

𝐷𝐶
) 

 

C= Equipamentos, que resulta da aplicação da seguinte fórmula: 

 

100 – (
𝐷𝑆𝐸𝑥100

𝐷𝐶
) 

 

D= Apreciação 

 

 

 


